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Nichtstun ist strafbar

Die Coronapandemie ruft in Erinnerung, was manche Unternehmen erfolgreich verdrangt hatten:
Sie sind fur die Gesundheit ihrer Mitarbeiter verantwortlich. Kimmern sich Manager
nicht um diese FUrsorgepflicht, drohen ihnen auch personlich hohe BuRgelder - oder gar Haft.

Aufsetzen, bitte!
FOhrungskrafte sind for
die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter verantwort-
lich - nicht erst seit
Beginn der Pandemie
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TEXT CLAUDIA TODTMANN

D ie Rolle der Unternehmen in diesem Lock-
down ist eigentlich klar geregelt. Wo immer
moglich, sollen sie ihre Mitarbeiter von zu
Hause aus arbeiten lassen. Doch der Appell allein gentigt
offenbar nicht: Etwa in Hamburg sind seit Februar
Arbeitsschutzinspektoren unterwegs, die priifen, ob
die neuen verschirften Auflagen zur Eindimmung der
Coronapandemie in den Firmen eingehalten werden.
»Manager, die weiter darauf dringen, dass ihre Mitarbei-
ter ins Grofiraumbiiro zur Arbeit kommen, riskieren
flinf- bis sechsstellige Geldstrafen und schlimmstenfalls
Gefingnis bis zu einem Jahr*, sagt Jacob Keyl, Anwalt bei
der Kanzlei Baker Tilly.

Die Pandemie ist damit auch eine Renaissance der
Fiirsorgepflicht. Uber diese Verantwortung machten
sich jahrelang all jene Unternehmen, deren Mitarbeiter
in Bliros und nicht auf der Baustelle arbeiten, keinerlei

Gedanken. Dann kam Corona. Und die Frage, wie sorg-
sam Firmen die Gesundheit ihrer Leute am Arbeitsplatz
schiitzen, bekam eine neue Dringlichkeit. Schliefdlich
konnen die Behdrden nicht nur Buf3en verhidngen, son-
dern auch BetriebsschlieRungen anordnen. Gerade Fiih-
rungskriften komme derzeit eine besondere Verantwor-
tung zu, betont Anwalt Keyl. Denn deren Fehlverhalten
verleite andere, es ihnen gleichzutun. Dabei ist die Frage,
ob bei der Abteilungsleiterin die Maske womdglich nur
unterm Kinn hingt oder der Chef mehrere Leute in enge
Konferenzraume kommandiert, nicht nur eine morali-
sche. Missachten Manager und Managerinnen ihre Fiir-
sorgepflichten, so sind sie dafiir auch personlich haftbar.
Bewusst ist das allerdings langst nicht allen Fiihrungs-
kriften, beobachtet Frederick Iwans vom Prozessfinan-
zierer Foris. ,Viele glauben, alles, was sie im Biiro tun, sei
Firmensache, und sie miissten niemals personlich den
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Kopf hinhalten.“ Doch wenn Schutz- und Fiirsorge-
pflichten an Flihrungskrifte iibertragen werden, so stellt
Arbeitsrechtler Volker Teigelkotter von McDermott Will
& Emery klar, machen diese sich im Zweifel auch straf-
bar, wenn sie wegschauen — im schlimmsten Falle wegen
Totung durch Unterlassen.

Unternehmen, die jetzt erwischt werden, weil
Schreibtische zu eng stehen oder Mitarbeiter keinen
Mund-Nasen-Schutz tragen, riskieren im Wiederho-
lungsfall strafrechtliche Sanktionen. Jurist Teigelkdtter
betont: ,Wer vorsitzlich und beharrlich Arbeitsschutz-
standards nicht umsetzt, dem droht eine Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr.“ Phillip Schilling, Vorstandschef der
Hamburger Werbeagentur Track, stattet deshalb seine
Belegschaft mit einem Sensor des Unternehmens Kine-
xon, in Armbéndern und Clips aus, die Alarm schlagen,
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wenn sich Kollegen niher als zwei Meter kommen, und
zudem aufzeichnen, wer wem begegnet ist. Trotz Biiros
auf fiinf Stockwerken lisst sich damit im Zweifelsfall re-
konstruieren, wer wen mit Corona infiziert haben kann.
In die Agentur hinein kommt ohnehin nur, wem die Fie-
bermesskamera am Eingang griines Licht gibt. Besucher
miissen aufderdem am Empfang unterschreiben, dass sie
keine Coronasymptome haben. ,Das Dokumentieren al-
ler Mafinahmen ist fiir Manager das A und O, falls sie
spater ihre Unschuld nachweisen miissen, so die Com-
pliance-Anwiltin Mirjam Boche von Arqis. Miindliche
Anweisungen sind spiter vor Gericht kaum beweisbar.
Dabei sollten Unternehmen ihre Mitarbeiter lieber zu
friih als zu spit informieren, wenn es einen Infektionsfall
im Haus gibt. ,Bei einer Pandemie miissen Arbeitgeber
eine Interessenabwigung zwischen Fiirsorgepflicht und
dem Personlichkeitsrecht des Kranken machen, und da-
bei rdumen auch die Datenschutzbehdrden der Fiirsor-
gepflicht Vorrang ein‘, betont Teigelkotter.
Fiithrungskriften in Produktionsbetrieben sind die
Gefahren fiir die Gesundheit der Mitarbeiter eher geldu-
fig. Strafrechtler André Szesny von Heuking Kiihn wird
regelmifdig von Managern zu Rate gezogen. Bei Unfillen
mit Verletzten oder gar Toten zum Beispiel in Sdgewer-
ken, so erzihlt er, schalte sich die Kriminalpolizei sofort
ein. Besonders heikel werde es dann, wenn sich heraus-
stellt, dass Verfehlungen des Managements eine Mit-
schuld an Unfillen hatten, etwa weil sie zu selten gewar-
tet wurden, um Kosten zu sparen. Aus diesem Grund
starben bei einem Brand in einem Stahlwerk von Thys-
senkrupp in Turin vor 13 Jahren sieben Arbeiter - die
verantwortlichen deutschen Manager schickte das
Oberlandesgericht Hamm im vergangenen Jahr fiir fiinf
Jahre ins Gefingnis. ]
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Methode
FUr die Listen der Top-
Kanzleien und Anwalte
fOr das Medizinrecht
befragte das Handels-
blatt Research Institute
(HRI) 580 Medizinrecht-
ler aus 160 Kanzleien
nach ihren renommier-
testen Kollegen. Nach
der Bewertung durch
die Jury (Achim Schun-
der, C.H. Beck; Hanns-
Ferdinand MdUller, Foris
AG; Stephan Bensalah,
Omni Bridgeway;
Johannes Woelk, Ergo;
Christian Katzenmeier,
Institut fUr Medizin-
recht KéIn) setzten
sich 39 Kanzleien und
60 Anwalte fUr die
Behandlerseite - Arzte,
Kliniken und Versiche-
rer - sowie 23 Kanz-
leien mit 27 Anwalten
fUr die Patientenseite
durch.
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